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A közösségi szolgálat dokumentálásának rendje 
iskolánkban: 
 

1. A naplót a diák magánál tartja és őrzi. 
2. Köteles leadni osztályfőnökénél, ha szolgálatot teljesített. 
3. Az osztályfőnök a teljesített szolgálatokat ellenőrzi, különösen figyelmet fordít arra, 

hogy szolgálati hellyel van-e együttműködési szerződése az iskolának. 
4. A napló új bejegyzéseiről „biztonsági” fénymásolatokat készít, ezeket az irattárban a 

bizonyítványok mellett egy erre rendszeresített mappában lefűzi. 
5. Tanév közben összegyűjtött órákat a naplóba bejegyzi. 
6. Tanév végén a bizonyítványba bepecsételi a megfelelő záradékot. 
7. Ha a diák teljesítette az iskola által előírt 50 órát, akkor az osztályfőnök már nem adja 

vissza a füzetet a tanulónak, hanem a bizonyítványokkal együtt őrzi, hogy 12. 
évfolyam végén igazolni-záradékolni tudja a törzslapban az érettségire bocsátás 
feltételét. 

 

 
A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 
névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet  
45. A középiskolában a közösségi szolgálattal kapcsolatos rendelkezések  
133. § (1) Középiskolában meg kell szervezni a tanuló közösségi szolgálatának teljesítésével, do-
kumentálásával összefüggő feladatok ellátását. A tanuló osztályfőnöke vagy az ezzel a feladattal 
megbízott pedagógus a tanuló előmenetelét rögzítő dokumentumokban az iratkezelési szabályok 
megtartásával nyilvántartja és folyamatosan vezeti a közösségi szolgálattal összefüggő egyéni vagy 
csoportos tevékenységet, amely alapján az Nkt.-ban az érettségi bizonyítvány kiadásának feltétele-ként 
meghatározott ötven óra közösségi szolgálat elvégzése igazolható legkésőbb a tanuló érett-ségi 
bizonyítványa kiadásának időpontjára.  
(2) A közösségi szolgálat keretei között  
a) az egészségügyi,  

b) a szociális és jótékonysági,  

c) az oktatási,  

d) a kulturális és közösségi,  

e) a környezet- és természetvédelemi,  

f) a katasztrófavédelmi,  
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g) az óvodás korú, sajátos nevelési igényű gyermekekkel, tanulókkal, az idős emberekkel kö-zös sport- 
és szabadidős  
területen folytatható tevékenység.  
 
 

(3) A tanulót fogadó intézménynek a (2) bekezdés a) pontjában meghatározott tevékenységi terü-

leten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjában meghatározott esetekben szükség szerint men-

tort kell biztosítania. 
(4) A középiskola a 9–11. évfolyamos tanulói számára lehetőség szerint három tanévre, arányosan 
elosztva szervezi meg vagy biztosít időkeretet a legalább ötven órás közösségi szolgálat teljesítésé-re, 
amelytől azonban indokolt esetben a szülő kérésére el lehet térni.  
(5) A közösségi szolgálatot az adott tanuló esetében koordináló pedagógus az ötven órán belül – 
szükség szerint a mentorral közösen – legfeljebb öt órás felkészítő, majd legfeljebb öt órás záró 
foglalkozást tart.  
(6) A közösségi szolgálat teljesítése körében egy órán hatvan perc közösségi szolgálati idő értendő 
azzal, hogy a helyszínre utazás és a helyszínről hazautazás ideje nem számítható be a teljesítésbe.  
(7) A közösségi szolgálat helyszínén a szolgálattal érintett személy segítése alkalmanként legkeve-sebb 
egy, legfeljebb háromórás időkeretben végezhető.  
(8) A közösségi szolgálat során a tanuló naplót köteles vezetni, amelyben rögzíti, hogy mikor, hol, 
milyen időkeretben és milyen tevékenységet folytatott.  
(9) A közösségi szolgálat dokumentálásának kötelező elemeként  
a) a tanulónak közösségi szolgálati jelentkezési lapot kell kitöltenie, amely tartalmazza a kö-zösségi 
szolgálatra való jelentkezés tényét, a megvalósítás tervezett helyét és idejét, vala-mint a szülő egyetértő 
nyilatkozatát,  

b) az osztálynaplóban és a törzslapon a kijelölt pedagógusnak dokumentálnia kell a közösségi szolgálat 
teljesítését, 

c) az iskola a közösségi szolgálat teljesítéséről igazolást állít ki két példányban, amelyből egy példány a 
tanulónál, egy pedig az intézménynél marad, 

d) az iskola a közösségi szolgálattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési sza-
bályzatában rögzíti,  

e) az iskolán kívüli külső szervezet és közreműködő mentor bevonásakor az iskola és a felek 
együttműködéséről megállapodást kell kötni, amelynek tartalmaznia kell a megállapodást aláíró felek 
adatain és vállalt kötelezettségein túl a foglalkoztatás időtartamát, a mentor nevét és feladatkörét.  
 
 
 

A közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvény (a 
továbbiakban: közérdekű önkéntes tevékenységről szóló törvény)  
3. § (1) Fogadó szervezet lehet  
a) a helyi önkormányzat, a helyi önkormányzatok társulása és a települési önkormányzatok többcélú 
kistérségi társulása az általa biztosított közszolgáltatások és katasztrófavédelmi fe-ladatai körében;  
b) a nemzetiségi önkormányzat a jogszabályban meghatározott közfeladatai körében;  
c) a költségvetési szerv az alaptevékenysége körében;  
d) a magyarországi székhelyű civil szervezet, közhasznú szervezet a közhasznú és a működésé-vel 
összefüggő tevékenysége körében;  
e) a magyarországi székhelyű egyházi jogi személy a hitéleti, a közcélú és a működésével össze-függő 
tevékenysége körében; 
 
 



 
 
f) a jogszabályban meghatározott közszolgáltatásai vagy e közszolgáltatásokhoz kapcsolódóan a 
közszolgáltatásait igénybe vevőknek nyújtott többletszolgáltatások körében a magyarorszá-gi 
székhelyű, illetve magyar hatóság által kiadott működési engedéllyel rendelkező, jogképes  
fa) szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltató, illetve intézmény,  
fb) egészségügyi szolgáltató,  
fc) közoktatási intézmény,  
fd) felsőoktatási intézmény,  
fe) muzeális intézmény,  
ff) nyilvános könyvtár,  
fg) közlevéltár,  
fh) nyilvános magánlevéltár,  
fi) közművelődési intézmény [az fa)-fi) alpontokban foglaltak a továbbiakban együtt: fogadó 
intézmény];  
g) a nem jogképes fogadó intézmény fenntartója a fogadó intézmény jogszabályban meghatá-rozott 

közszolgáltatásai vagy e közszolgáltatásokhoz kapcsolódóan a fogadó intézmény köz-szolgáltatásait 

igénybe vevőknek nyújtott többletszolgáltatások körében. 
 
 
5. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem töltött személy, illetve a korlátozottan cselekvőképes 
nagykorú személy olyan közérdekű önkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkorának, 
testi, értelmi és erkölcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti 
egészségét, fejlődését és tankötelezettségének teljesítését.  
(2) A tizenhatodik életévét be nem töltött önkéntes és a korlátozottan cselekvőképes nagykorú 
önkéntes közérdekű önkéntes tevékenységet külföldön nem végezhet.  
(3) A tizennyolcadik életévét be nem töltött önkéntes közérdekű önkéntes tevékenységet 20 óra és 6 
óra között nem végezhet.  
(4) A tizenhatodik életévét be nem töltött önkéntes által a közérdekű önkéntes tevékenységre 
fordítható idő nem haladhatja meg  
a) tanítási szünet ideje alatt a napi három órát és a heti tizenkét órát,  
b) tanítási időben a heti hat órát és  
ba) tanítási napon a napi két órát.  
bb) tanítási napon kívül a napi három órát.  
(5) A tizenhatodik életévét betöltött, de tizennyolcadik életévét be nem töltött önkéntes által a 
közérdekű önkéntes tevékenységre fordítható idő nem haladhatja meg a napi négy és fél órát és a heti 
tizennyolc órát.  
(6) A tizennyolcadik életévét be nem töltött önkéntes részére a közérdekű önkéntes tevékenység 
befejezése és másnapi megkezdése között legalább tizennégy óra pihenőidőt kell biztosítani.  
 
 
8. § (1) A fogadó szervezet köteles biztosítani  
a) az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit,  
b) a szükséges pihenőidőt,  
c) a közérdekű önkéntes tevékenység ellátásához szükséges tájékoztatást és irányítást, az ismeretek 
megszerzését,  
d) tizennyolcadik életévét be nem töltött önkéntes, illetve a korlátozottan cselekvőképes nagykorú 
önkéntes esetén a közérdekű önkéntes tevékenység folyamatos, szakszerű fel-ügyeletét.  

(2) Ha az önkéntes szerződés másként nem rendelkezik, a fogadó szervezet gondoskodik a 

köz-érdekű önkéntes tevékenység ellátása érdekében szükséges utazásról, szállásról és 

étkezésről. (…)  
9. § (1) Az önkéntes köteles  



a) a közérdekű önkéntes tevékenységet a vonatkozó jogszabályok, szakmai és etikai elő-írások, 
valamint a fogadó szervezet utasításai szerint személyesen végezni,  
b) a közérdekű önkéntes tevékenység során tudomására jutott személyes adatot, üzleti és egyéb titkot 
megőrizni.  
(2) Az önkéntes köteles megtagadni az utasítás teljesítését, ha annak végrehajtása más személy életét, 
testi épségét vagy egészségét közvetlenül veszélyeztetné.  
(3) Az önkéntes nem köteles a fogadó szervezet utasításait teljesíteni, ha annak végrehajtása  
a) az önkéntes életét, testi épségét vagy egészségét közvetlenül veszélyeztetné,  
b) jogszabályba vagy az önkéntes szerződésbe ütközik.  
(4) Ha az utasítás végrehajtása kárt idézhet elő, az önkéntes köteles erre az utasítást adó figyelmét 
felhívni. Az önkéntes nem felel az általa okozott kárért, amennyiben figyelemfelhívási köte-
lezettségének eleget tett.  
 
10. § (1) Az önkéntes által az önkéntes jogviszonnyal összefüggésben harmadik személynek oko-zott 
kárért a fogadó szervezet felel. Amennyiben a kárt az önkéntes felróható magatartása okozta, − az 
önkéntes szerződés eltérő rendelkezése hiányában − a fogadó szervezet az ön-kéntestől követelheti 
kárának megtérítését.  
(2) Amennyiben az önkéntes bizonyítja, hogy  
a) a testi sérüléséből, illetve egészségkárosodásából eredő kára,  
b) a tulajdonában vagy használatában álló, a közérdekű önkéntes tevékenység ellátásához szükséges 
dologban a közérdekű önkéntes tevékenység végzésének helyén keletkező kára az önkéntes 
jogviszonnyal összefüggésben következett be, a fogadó szervezet ak-kor mentesül a felelősség alól, ha 
bizonyítja, hogy a kárt működési körén kívül eső elhá-ríthatatlan ok vagy kizárólag az önkéntes 
elháríthatatlan magatartása okozta. A fogadó szervezetnek nem kell megtérítenie a kárnak azt a részét, 
amely az önkéntes felróható magatartásából származott. 
 
 

Figyelembe kell venni, hogy  
— 18 éves kor alatt 14 óra pihenőidőt kell két nap között biztosítani;  

— 16 éves kor alatt naponta 3 órát és hetente 12 órát tevékenykedhet a tanuló 1 
nap pihenéssel;  

---16 és 18 éves kor között 4 és fél órát lehet naponta tevékenykedni, hetente 
összesen 18 órát.  
 
 
 
 
 
 
 


