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A kozosségi szolgalat dokumentalasanak rendje
iskolankban:

1. A naplét a diak magdnal tartja és 6rzi.

Koteles leadni osztalyfénokénél, ha szolgalatot teljesitett.

3. Az osztalyfénok a teljesitett szolgdlatokat ellendrzi, kiilondsen figyelmet fordit arra,
hogy szolgdlati hellyel van-e egyluttm(ikddési szerz6dése az iskolanak.

4. Anapld Uj bejegyzéseirdl ,biztonsagi” fénymdsolatokat készit, ezeket az irattarban a
bizonyitvanyok mellett egy erre rendszeresitett mappdaban lef(izi.

5. Tanév kozben 6sszegyljtott érakat a napldba bejegyzi.

Tanév végén a bizonyitvanyba bepecsételi a megfelel§ zaradékot.

7. Ha a didk teljesitette az iskola dltal el&irt 50 6rat, akkor az osztalyfénok mar nem adja
vissza a flizetet a tanulénak, hanem a bizonyitvanyokkal egyitt 6rzi, hogy 12.
évfolyam végén igazolni-zaradékolni tudja a térzslapban az érettségire bocsatas
feltételét.
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A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények

névhasznalatarol szo6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
45. A kizépiskoliban a kiosség s3olgdlattal kapesolatos rendelfezések

133. § (1) Kozépiskolaban meg kell szervezni a tanuld kozosségi szolgalatanak teljesitésével, do-
kumentalasaval 6sszefiiged feladatok ellatasat. A tanul6 osztalyfénoke vagy az ezzel a feladattal
megbizott pedagogus a tanuld elémenetelét rogzité dokumentumokban az iratkezelési szabalyok
megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a k6z6sségi szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy
csoportos tevékenységet, amely alapjan az Nkt.-ban az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele-ként
meghatarozott 6tven ora kbzosségi szolgalat elvégzése igazolhato legkésébb a tanuld érett-ségi
bizonyitvanya kiadasanak idépontjara.

(2) A koz6sségi szolgalat keretei kozott

a) az egészséglgyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,

¢) az oktatasi,

d) a kulturalis és koz6sségi,

¢) a kérnyezet- és természetvédelemi,

/) a katasztrofavédelmi,
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g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényd gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel k6-z6s sport-
és szabadid6s
teriileten folytathat6 tevékenység.

(3) A tanul6t fogado intézménynek a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tevékenységi terii-
leten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben sziikség szerint men-
tort kell biztositania.

(4) A kozépiskola a 9-11. évfolyamos tanuldi szamara lehetSség szerint harom tanévre, aranyosan
elosztva szervezi meg vagy biztosit idSkeretet a legaldbb 6tven 6ras kozosségi szolgalat teljesitésé-re,
amelytol azonban indokolt esetben a szilé kérésére el lehet térni.

(5) A kozosségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinalé pedagdgus az 6tven 6ran belil —
sziikség szerint a mentorral kézésen — legfeljebb 6t 6ras felkészits, majd legfeljebb 6t 6ras zard
tfoglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy éran hatvan perc kozosségi szolgalati id6 értendd
azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithat6 be a teljesitésbe.

(7) A ko6z6sségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként legkeve-sebb
egy, legfeljebb haromoras idékeretben végezhetd.

(8) A ko6z6sségi szolgalat soran a tanuld naplot kételes vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol,
milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

(9) A koz6sségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemeként

a) a tanulonak k6zosségl szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a k6-z0sségi
szolgalatra val6 jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, vala-mint a szl egyetértd
nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban és a torzslapon a kijelolt pedagdgusnak dokumentalnia kell a k6z6sségi szolgalat
teljesitését,

¢) az iskola a k6z6sségl szolgalat teljesitésérol igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a
tanulonal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a k6z6sségi szolgalattal kapcesolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési sza-
balyzataban régziti,

¢) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kézremtikod6é mentor bevonasakor az iskola és a felek
egylittmikodésérél megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alairé felek
adatain és vallalt kotelezettségein tal a foglalkoztatas id6tartamat, a mentor nevét és feladatkorét.

A koézérdeki onkéntes tevékenységrol szolé 2005. évi LXXXVIII. térvény (a

tovabbiakban: k6zérdeki onkéntes tevékenységrdl szol6 torvény)

3. § (1) Fogadé szervezet lehet

a) a helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa és a teleptilési 6nkormanyzatok tébbcéla
kistérségi tarsulasa az altala biztositott kbzszolgaltatasok és katasztrofavédelmi fe-ladatai korében;

b) a nemzetiségi 6nkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kézfeladatai korében;

c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyt civil szervezet, kbzhasznu szervezet a kézhasznu és a mikodésé-vel
Osszefiiggd tevékenysége korében;

e) a magyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy a hitéleti, a kbzcéla és a mikodésével dssze-fliged
tevékenysége korében;



f) a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsoloddan a
kozszolgaltatasait igénybe vevéknek nyujtott tobbletszolgaltatasok kérében a magyarorsza-gi
székhely, illetve magyar hatésag altal kiadott mikodési engedéllyel rendelkez6, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,

tb) egészségiigyi szolgaltato,

fc) kbzoktatasi intézmény,

td) felsGoktatasi intézmény,

fe) muzedlis intézmény,

tf) nyilvanos konyvtar,

tg) kozlevéltar,

th) nyilvanos maganlevéltar,

t1) kozmuvel6dési intézmény [az fa)-fi) alpontokban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: fogado
intézmény;

2) a nem jogképes fogadé intézmény fenntartdja a fogadd intézmény jogszabalyban meghata-rozott
kozszolgaltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsolodoan a fogadd intézmény koz-szolgaltatasait
igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében.

5. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru személy olyan kozérdekd onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak,
testi, értelmi és erkolesi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti
egészségét, fejlédését és tankotelezettségének teljesitését.

(2) A tizenhatodik életévét be nem t6ltott dnkéntes és a korlatozottan cselekvéképes nagykora
onkéntes kézérdekl onkéntes tevékenységet kiilféldon nem végezhet.

(3) A tizennyolcadik életévét be nem toltétt Onkéntes kozérdeki 6nkéntes tevékenységet 20 6ra és 6
6ra kozott nem végezhet.

(4) A tizenhatodik életévét be nem t6lt6tt Onkéntes altal a kézérdekli 6nkéntes tevékenységre
fordithat6 id6 nem haladhatja meg

a) tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,

b) tanitasi id6ben a heti hat 6rat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom o6rat.

(5) A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott Gnkéntes altal a
kozérdekd 6nkéntes tevékenységre fordithat6 id6 nem haladhatja meg a napi négy és fél 6rat és a heti
tizennyolc orat.

(6) A tizennyolcadik életévét be nem toltétt Onkéntes részére a kozérdekd dnkéntes tevékenység
befejezése és masnapi megkezdése kzott legalabb tizennégy 6ra pihendid6t kell biztositani.

8. § (1) A fogado szervezet koteles biztositani

a) az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

b) a sztikséges pihenéidét,

c) a kézérdekd onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az ismeretek
megszerzését,

d) tizennyolcadik életévét be nem t6ltott 6nkéntes, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagykora
onkéntes esetén a kézérdekd onkéntes tevékenység folyamatos, szakszerd fel-tigyeletét.

(2) Ha az 6nkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a fogado szervezet gondoskodik a
koz-érdekii onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallasrol és
étkezésrol. (...)

9. § (1) Az 6nkéntes koteles



a) a kozérdekl onkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai el6-irasok,
valamint a fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kézérdekti 6nkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, tizleti és egyéb titkot
megGrizni.

(2) Az 6nkéntes koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét,
testi épségét vagy egészségét kozvetlentl veszélyeztetné.

(3) Az 6nkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa

a) az Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlentiil veszélyeztetné,

b) jogszabalyba vagy az 6nkéntes szerzédésbe titkozik.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, az dnkéntes koteles erre az utasitast ado figyelmét
felhivni. Az 6nkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelemfelhivasi kote-
lezettségének eleget tett.

10. § (1) Az 6nkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal 6sszefliggésben harmadik személynek oko-zott
karért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes felréhaté magatartasa okozta, — az
onkéntes szerz6dés eltéré rendelkezése hianyaban — a fogadé szervezet az 6n-kéntestdl kovetelheti
karanak megtéritését.

(2) Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol ered6 kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznalataban all6, a kdzérdekd 6nkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges
dologban a kozérdekd 6nkéntes tevékenység végzésének helyén keletkez6 kara az 6nkéntes
jogviszonnyal Osszefliggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet ak-kor mentestil a felel6sség alol, ha
bizonyitja, hogy a kart mikodési korén kiviil esé elha-rithatatlan ok vagy kizardlag az 6nkéntes
elharithatatlan magatartasa okozta. A fogadé szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét,
amely az 6nkéntes felréhaté magatartasabdl szarmazott.

Figyelembe kell venni, hogy
— 18 éves kor alatt 14 6ra pihen6id6t kell két nap kézott biztositani;

— 16 éves kor alatt naponta 3 o6rat és hetente 12 6rat tevékenykedhet a tanul6 1
nap pihenéssel;

---16 és 18 éves kor kozott 4 és ¢l 6rat lehet naponta tevékenykedni, hetente
Osszesen 18 orat.



